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‘el presente Protocolo es de aplicacion y establece las mediaas de proteccion tanto para adultos como
para menores con atencion a los colectivos de especial proteccion (mujeres, personas trans, personas ael
colectivo LGTBI). En consecuencia, abarca tanto los adultos con los que existe una relacion laboral por parte
del Centro, como aquellos adultos que, sin tener relacion laboral, prestan sus servicios para el Colegio.”
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Por ultimo, quedaran también sujetos al presente
documento todas las personas y los terceros
relacionados con la Escuela, ya sean de manera
laboral, comercial, profesional, como usuario, cliente,
colaborador, proveedor u otros asimilables que no
estén comprendidas en los dos parrafos precedentes.
Por ende, quedaran englobados en este grupo, padres,
tutores legales, familiares, ex-alumnos, participantes
de extra-escolares de otros centros y su personal,
entre otros. Cabe afiadir que, en caso de que el tercero
relacionado con la Escuela sea una persona juridica,
la obligacién de procurar un espacio libre de conductas
constitutivas de acoso y que garantice la libertad
sexual se extiende a sus trabajadores y colaboradores

que tengan relacion con el Colegio.

En este sentido, lo que hace la Escuela es ampliar el
marco de proteccion frente a conductas constitutivas
de acoso y que atentan contra la libertad sexual,
extremando las medidas de prevencion para conseguir
unespacio libre de este tipode conductas fundamentado
en el respeto a los derechos fundamentales de las
personas que conforman y participan en el Centro.
Asi pues, con la elaboracion, difusion y aplicacion del
presente Protocolo, la Escuela consigue una doble
proteccion, por un lado, la de sus integrantes y terceros
relacionados y, por otro, la del propio Centro en
relacion con el deber y responsabilidad de establecer

mecanismos de prevencion y actuacion en este ambito.

=JONET

Y, para dotar de eficacia al presente Protocolo, el
Centro ha designado a un Responsable del mismo,
que podra ser un érgano colegiado, para su adecuado
seguimiento y aplicaciéon, asi como para prestar
soporte a las personas implicadas en el cumplimiento
del mismo. Asimismo, se ha establecido la obligacion
de coordinacion del Responsable del presente
Protocolo con otros Responsables de diferentes
areas que pudieran tener incidencia en la aplicacion,
seguimiento y actualizacion del presente documento
con el fin de contemplar los deberes y requisitos
directos e indirectos que se deriven en este ambito de

actuacion.

‘La Escuela... ha extremado
las medidas de prevencion
para consequir un espacio
libre ae este tipo de conaductas
fundamentado en el respeto a
los derechos fundamentales de
las personas que conforman y
participan en el Centro.”
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02

OBJETIVO

El principal objetivo de este Protocolo es promover y

garantizar por parte del Centro tanto la existencia de
unas condiciones profesionales y de trabajo optimas
que eviten la produccion de conductas generadoras
de cualquier tipo de acoso o que atenten contra la

libertad sexual, como la creacion de un ambiente
educativo, ludico, deportivo, social, cultura, que
permita el desarrollo personal de todos los integrantes
del Centro basado en el respeto a los derechos
fundamentales.

2.1 DECLARACION DE PRINCIPIOSY COMPROMISOS

La Escuela establece los siguientes principios y lineas de conducta éticas para la prevencién de este tipo de conductas:

1 Crear y mantener una verdadera cultura ética y de cumplimiento normativo.
2 Tolerancia “0” frente a cualquier tipo de acoso o de intromision en la libertad sexual.

3 Proteccion de los Derechos Fundamentales.

Para ello, el Centro se compromete a seguir y realizar las politicas, acciones y medidas para la prevencion del acoso

y para garantizar la libertad sexual que estan englobadas en el presente Protocolo, fundamentadas en torno a los

siguientes principios fundamentales:

1 Promoverladifusion del Protocoloy/o principios entre
los integrantes del Centro y terceros relacionados.

2 Asignar los recursos necesarios para sensibilizar,
concienciar y formar en materia de acoso vy
libertad sexual.

3 Garantizar la implementacion de un sistema
interno de comunicacién con todos los elementos
de proteccion del informante y cumplimiento
normativo aplicables a los sistemas internos de
informacion.

2.2 AMBITOS DE APLICACION

4 Investigar, con todas las garantias y requisitos de
validez necesarios, cualquier hecho o indicio que
revele la posible consecuciéon de una conducta de
acoso, que atente contra la libertad sexual o de no
seguimiento del presente Protocolo.

5 Salvaguardar las garantias en la tramitacion de las
comunicaciones / proceso de investigacion.

6 Aplicacion del Régimen Disciplinario de forma
proporcional.

7 Actualizar el presente Protocolo con los deberes
derivados de la normativa emitida por las autoridades
competentes en materia laboral y de ensefanza.

Este Protocolo es aplicable a situaciones relacionadas con cualquier tipo de acoso, asi como a casos de intromision o

afectacion a la libertad sexual, independientemente de si ocurren dentro o fuera del entorno laboral y educativo, siempre y

cuando estén vinculadas con las actividades o servicios de la Entidad. Las especificaciones de estos casos se detallaran

en las secciones siguientes. La aplicacion del Protocolo se justifica cuando hay una relacién causal entre la conducta en

cuestion y las actividades laborales o los servicios que presta la Escuela, abarcando asi cualquier incidente relevante.
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Subjetivo

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo afectan y seran de obligado cumplimiento para todas aquellas

personas que prestan sus servicios en la Entidad, con independencia del tipo de contrato del que dispongan.Asimismo,

serda de aplicacion para todas aquellas personas que, no estando englobadas en la categoria anterior, mantengan

relaciones comerciales, laborales, profesionales o se relacionen con la Entidad como usuarios o asimilables.

GRUPO

GRUPO

GRUPO

ZJoNET

PERSONAS CON RELACION LABORAL O QUE PRESEN SUS

SERVICIOS EN EL CENTRO

Aplicara a todos los trabajadores con
independencia del tipo de contrato de que
dispongan, asi como a todas aquellas personas
que, sin tener relacion laboral con el Centro,

prestan sus servicios en él.

Por ende, quedan englobados en este grupo,
profesores, monitores, personal en practicas,

personal de conserjeria, limpieza, cocina, etc.

ALUMNOS O PARTICIPANTES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

POR O EN EL CENTRO

Aplicara a todos los alumnos o participantes
que desarrollen cualquier tipo de actividad,
ya sea educativa, ludica, deportiva, social o

cultural organizada o desarrollada en el centro.

Asimismo, también aplicara a el alumnado
o participantes de otros centros que puedan
acudir a actividades organizadas por o en

nuestro Centro.

TERCEROS

FAMILIAS O TUTORES LEGALES

Tienen un papel importante en el seguimiento
y aplicacion del presente Protocolo las familias
o tutores legales de los integrantes del grupo
descrito en el cuadro anterior. Por ello, se
hace una mencién especial desagregada del
resto del grupo, en atencién a su capacidad de
deteccion de conductas que puedan contravenir

lo dispuesto en el presente Protocolo.

Por ende, quedan englobados en este grupo,
el alumnado habitual de la Escuela, los
participantes de las actividades extraescolares,
otros participantes de actividades escolares
o extraescolares llevadas a cabo por otras
Entidades pero que puedan relacionarse con
el Centro, como por ejemplo, integrantes de
equipos deportivos o participantes de jornadas

especificas.

OTROS

Aplicara a todas las personas que, no estando
englobadas en los cuadros precedentes,
mantengan relaciones laborales, profesionales,
comerciales o contractuales con el Centro.
A modo de ejemplo, quedan englobados en
este grupo, trabajadores de otros Centros o

actividades extraescolares.
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Y, con el fin de facilitar la implicacion de cada uno de los colectivos descritos en el cuadro precedente en la
aplicacion y seguimiento del presente Protocolo, el Centro ha elaborado una guia de actuacion especifica para
cada uno de ellos con el fin de facilitar la deteccion de conductas que puedan contravenir lo dispuesto en el

presente documento.

Material

El contenido del presente Protocolo se centra en aquellas que puedan ir surgiendo de la propia evolucién
determinar las distintas formas de acoso y en proteger legislativa y jurisprudencial. En este sentido, algunas

la libertad sexual de los individuos, asi como todas de las principales normativas de referencia son:

> Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006

AMBITO . - .
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
INTERNACIONAL plicacion ge” prineipio €€ 19 poren o
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicion).
AMBITO
> Constitucion Espanola de 1978 (Arts. 10, 14, 15y 18).
CONSTITUCIONAL P ( v 18)
> Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
AMBITO > Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
CIVILY

ADMINISTRATIVO > Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

> Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

> Convenio Colectivo aplicable por sector.

AMBITO
LABORAL > Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(en adelante, “LdI”) y la normativa complementaria que la desarrolla.
> Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
> Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
> Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (en adelante, “Codigo Penal’).
AMBITO > Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
PENAL

> Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

> Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

=JONET "
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Espacial

El concepto de ‘espacio laboral’ abarca mucho mas
que la ubicacion fisica, los horarios establecidos
para el trabajo, o los momentos y lugares especificos
en los que se llevan a cabo las actividades. El
alcance de este Protocolo se extiende mas alla
de los limites fisicos del centro de trabajo o de
cualquier otro espacio donde se ofrezcan servicios

o se desempefen actividades relacionadas con

Temporal

la Entidad. Esto incluye situaciones en las que
las interacciones entre las personas involucradas
se originen o estén relacionadas con un contexto
profesional, comercial, laboral o de indole similar
asociado a la Entidad. En resumen, este Protocolo
se aplica en un amplio rango de circunstancias,
siempre que exista una conexion relevante con la

esfera de actividades de la Entidad.

El presente protocolo se aplica de manera temporal, es decir, extendiéndose su vigencia a todas las situaciones,

conductas o acciones relacionadas con el acoso o contrarias a la libertad sexual que se produzcan durante la

relacién laboral o contractual, asi como a aquellas que, aunque hayan tenido lugar con anterioridad al inicio

de la relacién laboral o después de su finalizacién, guarden una conexién directa o indirecta con la misma.

Esto incluye, pero no se limita a, conductas ocurridas en eventos fuera del horario laboral o en espacios no

fisicos como comunicaciones virtuales, siempre que estén relacionadas con el entorno de trabajo. El objetivo es

garantizar un entorno laboral seguro y respetuoso en todo momento, protegiendo a los trabajadores de cualquier

forma de acoso, independientemente del momento en que estos actos ocurran.

ZJONET
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03

DEFINICIONES

Seguidamente se detallan las definiciones de los conceptos fundamentales que concretan el objetivo y alcance
del presente Protocolo diferenciandolos por cada grupo de destinatarios del Protocolo. Recalcar que todas las
conductas que seran descritas a continuacion deberan ser desarrolladas necesariamente en el marco laboral y/o
profesional para que les sea de aplicacion el presente Protocolo. A grandes rasgos, el acoso desarrollado en el

ambito laboral se puede dividir en cuatro modalidades:

3.1 CONDUCTAS PRODUCIDAS ENTRE ADULTOS CON LOS QUE EL CENTRO
TENGA RELACION LABORAL O PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL

> Acoso Laboral (Mobbing) > Acoso Sexual > Acoso Discriminatorio

> Conductas que atentan contra la integridad moral, fisica y/o psicolégica

3.1.1. ACOSO LABORAL O MOBBING

El acoso laboral se define como una forma de
hostigamiento psicoldgico o actitud hostil que ocurre
en el contexto de cualquier actividad laboral, ya sea
en el sector privado o en el servicio publico. Esta
conducta implica someter a la persona afectada a
situaciones que resultan en una humillacién intensa,
constituyendo una grave ofensa a su dignidad. El acoso
laboral incluye comportamientos repetitivos y hostiles o
humillantes por parte de alguien, especialmente si esa
persona ocupa una posicion de superioridad. Aunque

estos actos no necesariamente constituyan un trato

1 Desarrollada en el ambito laboral

2 Prolongada a la largo del tiempo, esto es,
recurrente y/o sistematica

ZJONET

degradante, son lo suficientemente graves como para
considerarse acoso grave hacia la victima.

La Entidad se compromete a brindar una atencién
especial a las circunstancias que afecten a grupos
vulnerables, como son las mujeres, menores de edad,
personas trans y miembros del colectivo LGTBI. Esta
atencion se centrara en garantizar su proteccion
y promover la igualdad y el respeto a sus derechos,
reconociendo las necesidades particulares y desafios

que estos colectivos pueden enfrentar.

3 De hostigamiento o presion, ya sea con palabras,
gestos u otras acciones

4 Con el fin de perturbar a la victima o provocar su
abandono de la empresa

10
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En funcion de la relacion laboral entre acosador y acosado, el acoso puede calificarse como:

Si se ejerce de manera individual

> Descendente: el ejercido por > Horizontal: el ejercido por un > Ascendente: el ejercido por un
un superior jerarquico sobre un trabajador sobre otro, donde trabajador sobre un superior
trabajador. ambos pertenecen al mismo jerarquico
rango jerarquico.

Si se ejerce de manera colectiva

> Descendente: el eje- > Horizontal: el ejercido > Ascendente: el ejer > Mixto: el ejercido por un

cido por un grupo de por un grupo de traba- cido por un grupo de grupo de trabajadores
superiores jerarquicos jadores sobre otro tra- trabajadores sobre un de diferente rango jerar-
sobre un trabajador bajador, donde todos superior jerarquico. quico sobre otro traba-
pertenecen al mismo jador.
rango jerarquico

Algunos ejemplos de la modalidad de acoso expuesta son, entre otros:

> Impedir al trabajador las relaciones personales con haciendo comentarios ofensivos o despectivos
otros comparieros de trabajo o con los clientes. relacionados con su orientacién sexual,

identidad de género, expresion de género o

> Separacién de la trabajadora o el trabajador caracteristicas sexuales, con el objetivo de

de sus funciones de responsabilidad, por ridiculizarlos en publico.

ejemplo encomendandole trabajos que pueden
considerarse vejatorios. > Utilizar cualquier tipo de dispositivos para

la realizacion y/o difusion de fotografias,

> Minusvalorar el trabajo de un empleado o empleada grabaciones de audio y video y asimilables

ante otros miembros de la plantilla, difundiendo asi como la obtencién de cualquier tipo de

rumores infundados o atribuyéndole errores que no informacién o datos, sin la autorizacién previa o

ha cometido. el consentimiento expreso de la Entidad y de la

: = : ersona afectada.
> Manipular la reputacion de un trabajador P

predisponiendo negativamente a sus comparieros > Realizar y/o difundir capturas de pantalla de

0icompanerE contrEL EHle conversaciones o imagenes sin la autorizacion

s < ! revia o el consentimiento expreso del Centro y de
> Imitar a la trabajadora o al trabajador, burlarse, P P y

W 52 la persona afectada, asi como realizar montajes
proferir insultos o criticas constantes, no

: : 7 inadecuados.
solo sobre su vida personal sino también

ZJONET
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3.1.2 ACOSO DISCRIMINATORIO

Por acoso discriminatorio se entiende toda conducta no deseada relacionada con el género, origen racial o étnico,
la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales de una persona que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear

un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

Las caracteristicas necesarias para que una conducta pueda ser catalogada como acoso discriminatorio son
coincidentes con las descritas en el apartado anterior relativo al mobbing. Por tanto, existira acoso discriminatorio
cuando se realice una conducta de caracter recurrente y sistematico de hostigamiento o presion por parte de
un trabajador a otro, ya sea con palabras, gestos o de otro modo, orientada a debilitar su moralidad, realizada
en el ambito laboral de la empresa en el ejercicio de sus funciones, con el objeto de perturbar a la victima o
provocar su abandono de la empresa. De la misma forma que, dependiendo de quien o quienes ejerzan dichas
conductas, el acoso sera catalogado como ascendente, descendente, vertical u horizontal.Algunos ejemplos de

conductas que constituyen acoso discriminatorio son:

> Comentarios degradantes ligados a alguna forma > Uso de formas denigrantes u ofensivas para di-

de discriminacion. rigirse a personas basados en alguna forma de
discriminacion.
> Comentarios genéricos de valia / capacidad / dispo-
nibilidad ligados a alguna forma de discriminacion. > Comentarios relativos al género, origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad,

> Minusvaloracion profesional: asignacién de tareas edad u orientacién sexual que ridiculizan y des-

o trabajos por debajo de la capacidad profesional o
competencias de la persona con base en el género,
origen racial o étnico, religion o convicciones, disca-
pacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales

Aislamiento en base al género, origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

ZJONET

precian las capacidades, habilidades y potencial
intelectual.

Realizar y/o difundir capturas de pantalla de con-
versaciones o imagenes sin la autorizacion previa o
el consentimiento expreso del Centroy de la perso-
na afectada, asi como realizar montajes o “memes”
inapropiados.
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A continuacion, se dedica un apartado especifico al acoso discriminatorio por razén de género, puesto que, hay ciertas

conductas que son importantes exponer y que Unicamente pueden ser englobadas dentro de esta tipologia de acoso.

ACOSO POR RAZON DE GENERO

Se considera acoso por razén de género cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante u ofensivo. A las conductas

Aislamiento debido
al ejercicio de alguno
de los derechos
inherentes relativos
al ambito de la
conciliacion familiar.

ACOSO CONTRA LAS PERSONASTRANSY LAS
PERSONAS LGTBI

El acoso discriminatorio al colectivo LGTBI se puede
definir como cualquier forma de hostigamiento o maltrato
dirigido a personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales (LGTBI) basado en su orientacion sexual,
identidad o expresién de género. Este tipo de acoso

incluye comportamientos, comentarios o acciones

> Comentarios despectivos o chistes ofensivos
sobre la orientacion sexual o identidad de género
de un companero trans y/o LGTBI.

> Trato desigual en oportunidades de desarrollo
profesional o asignaciones de responsabilidades
basadas en la identidad de persona.

ZJONET

por razén de
embarazo o

expuestas en el apartado precedente relativo al
acoso discriminatorio en general, hay que afiadirle las
siguientes conductas, siempre teniendo presente que,
lo expuesto es un listado numerus apertus de posibles

situaciones constituyentes de este tipo penal:

Trato desfavorable

Utilizacion de
humor sexista.

maternidad.

que denigran, estigmatizan o humillan a individuos
pertenecientes a este colectivo, y puede manifestarse
tanto en el ambito laboral como en otros contextos
sociales. El objetivo de este acoso es menoscabar la
dignidad y los derechos de las personas LGTBI, creando

un ambiente de intimidacion, exclusién o desigualdad:

> Exclusion de un profesor trans y/o LGTBI de
actividades de equipo o eventos sociales del
personal docente.

> Falta de apoyo o reconocimiento a un profesor
trans y/o LGTBI que enfrenta situaciones de
discriminacion o acoso.
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3.1.3 ACOSO SEXUAL

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion penal, se
considera acoso sexual cualquier comportamiento no
deseado o querido por la persona que lo recibe, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

A diferencia de lo que sucede con el acoso laboral y
el acoso discriminatorio, el acoso sexual no requiere
que las conductas sean reiteradas o sistematicas, es
decir, con que una de las acciones se produzca en un
momento puntual, es suficiente para ser constitutiva de

esta tipologia de acoso.

Asimismo, mientras que las conductas descritas en el
acoso laboral o discriminatorio pueden ser catalogadas
como conductas de caracter ambiental, esto es,
conductas que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una

conexion directa entre la accion y las condiciones de

CONDUCTAS FiSICAS DE
NATURALEZA SEXUAL

Acercamientos fisicos excesivos o
innecesarios, tocamientos deliberados y
no solicitados agresiones fisicas, buscar
deliberadamente quedarse a solas con la
persona de forma innecesaria.

CONDUCTAS VERBALES DE
NATURALEZA SEXUAL

Insinuaciones sexuales, bromas sexuales ofensivas,

comentarios sexuales obscenos, difusion de
rumores sexuales, llamadas telefonicas, presiones
para concertar citas o encuentros personales,
invitaciones persistentes para participar en
actividades sociales, hacer comentarios soeces
sobre el cuerpo o la apariencia fisica, hacer
demandas de favores sexuales, entre otras.

ZJONET

trabajo, las conductas constitutivas de acoso sexual
también se pueden ser encuadradas como conductas
de intercambio o quid pro quo, precisamente, porque no

es necesario el rasgo de perdurabilidad en el tiempo.

Las conductas de intercambio pueden integrar el
chantaje sexual y se describen como proposiciones
que impliquen contacto fisico, invitaciones persistentes
o peticiones de favores sexuales, entre otras, realizadas
por una personade la que pueda depender la estabilidad
del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo
de la persona destinataria, siendo de especial atencién
por parte de la Entidad aquellas situaciones en las
que se vean involucradas personas pertenecientes a
un colectivo vulnerable (mujeres, menores, personas

trans, personas LGTBI, etc.).

Por ultimo apuntar que, dichas conductas pueden ser
catalogadas en tres categorias, que a continuacion se

exponen con ejemplos:

CONDUCTAS NO VERBALES DE
NATURALEZA SEXUAL

Gestos obscenos o miradas impudicas

o lascivas, uso o difusion de imagenes

o videos de contenido sexual explicito o
sugestivo o el envio o reenvio de mensajes
telefonicos o correos electronicos de
contenido sexual, entre otras.

OTRAS CONDUCTAS

Se enmarcaran dentro de este tipo de
acoso, cualquiera de las conductas
que pudieran quedar englobadas
entre las descritas en apartados
anteriores, siempre y cuando, de ellas
se pueda derivar una naturaleza o
finalidad sexual.
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