
  



  



  



  

3 FUTURO ONLINE, S.L. (en adelante, ñla ENTIDADò, 

ñel CENTROò o ñla ESCUELAò) tiene el m§s alto 

compromiso y voluntad de actuaci·n ®tica y 

responsable en relaci·n con la creaci·n de un entorno 

libre de actitudes y actuaciones que puedan ser 

constitutivas de acoso. Para ello, la Entidad ha 

configurado el presente Protocolo contra el Acoso y de 

Garant²a Integral de la Libertad Sexual (en adelante, el 

ñProtocoloò), siempre con el debido cumplimiento y 

seguimiento de los marcos normativos y disposiciones 

legales que le son de aplicaci·n en este §mbito. 

Para ello, es necesario considerar las especiales 

caracter²sticas del Centro, lugar en el que conviven 

menores y adultos y en el que se realizan actividades de 

muy diferente ²ndole. Por tanto, el presente Protocolo 

contra el Acoso y de Garant²a de la Libertad Sexual (en 

adelante, ñel Protocoloò) se ha configurado como una 

herramienta de protecci·n y prevenci·n de este tipo de 

conductas en todos los §mbitos en los que la Escuela 

desarrolla sus actividades; esto es, en el §mbito laboral y 

profesional, en el §mbito educativo y en el §mbito l¼dico, 

deportivo, social y cultural, y en todas las ubicaciones en 

que estas actividades se puedan desarrollar. 

Por tanto, el Protocolo se ha confeccionado sobre la 

base de todas las normativas que aplican en este 

§mbito y confluyen en esta tipolog²a de Centros, 

siempre con el debido cumplimiento y seguimiento de 

los marcos normativos y disposiciones legales que le 

son de  aplicaci·n en este §mbito. 

Con el fin de conseguir este objetivo, tal y como se ha 

avanzado, el presente Protocolo es de aplicaci·n y 

establece las medidas de protecci·n tanto para 

adultos como para menores con atenci·n a los 

colectivos de especial protecci·n (mujeres, personas 

trans, personas del colectivo LGTBI). En 

consecuencia, abarca tanto a los adultos con los que 

existe una relaci·n laboral por parte del Centro, como 

a aquellos adultos que, sin tener relaci·n laboral, 

prestan sus servicios para el Colegio. A modo 

enunciativo, quedar§n englobados dentro de esta 

definici·n, profesores, docentes, monitores, personal 

en pr§cticas, personal de conserjer²a, secretar²a y 

administraci·n. 

Cabe aclarar que, tambi®n aplicar§ a los menores que 

realicen cualquiera de las actividades que ofrece o 

realiza el Centro, por lo tanto, no ser§ estrictamente 

necesario que formen parte del alumnado habitual ya 

sea de las actividades escolares o extraescolares, 

sino que, tambi®n aplicar§ a aquellos que puedan 

acudir a eventuales excursiones, campamentos, 

eventos deportivos o actividades desarrolladas por el 

Centro o a la Escuela. Por ello, en caso de que haya 

personas englobadas en la definici·n anterior que, por 

razones vitales, a pesar de seguir cursando este tipo 

de actividades sean mayores de edad, tambi®n 

quedar§n englobados y protegidos por el presente 

Protocolo. 



 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 


